
La Oficina de Rehabilitación Vocacional (OVR) 
 

Misión 
 
OVR sirve a personas que tienen discapacidades que presentan una barrera para el empleo. 
Los servicios se proporcionan a las personas para prepararse, entrar, participar o retener el 
empleo.  Trabajamos con personas con: discapacidades físicas, sensoriales, cognitivas, 
emocionales y relacionadas con la salud.  Los estudiantes elegibles tienen un IEP, un plan 504, 
registros médicos o una discapacidad percibida.       
 

Requisitos de Elegibilidad 
  
Un estudiante debe solicitar y ser encontrado elegible para recibir servicios de OVR ya que 
OVR es un programa basado en elegibilidad. OVR busca limitaciones funcionales en al menos 
3 de estas áreas: movilidad, autocuidado, tolerancia al trabajo, habilidades interpersonales, 
comunicación, habilidades laborales o autodirección. OVR está operando actualmente bajo 
una Orden de Selección cerrada, creando una lista de espera para los servicios para los 
nuevos solicitantes.  Si usted es un estudiante de entre 14 y 21 años, es posible que 
pueda recibir Servicios de Transición Pre-Empleo, si estos servicios se iniciaron antes 
de que se le colocara en una lista de espera.  Los Servicios de Transición Pre-Empleo 
pueden incluir: Consejería de Exploración de Empleo, Asesoramiento en Opciones de 
Exploración Postsecundaria, Capacitación en Preparación para el Lugar de Trabajo, 
Instrucción de Auto abogacía, Aprendizaje Basado en el Trabajo.       

                                     

 
 
1. Discapacidad física: Las personas con este tipo de discapacidad pueden tener dificultades 
con el movimiento o la movilidad. Pueden usar equipos asistidos como sillas de ruedas o 
andadores. (Parálisis Cerebral, Parálisis, Amputación) 
2. Discapacidad sensorial: Las personas con este tipo de discapacidad pueden tener 
dificultad para oír o ver, o ambos. Las personas con discapacidades visuales pueden usar 
Braille, bastones o letra grande para ayudarlos. Las personas con dificultades auditivas o 
sordas pueden usar audífonos o implantes cocleares. (Difícil de oír, sordo, ciego) 
3. Discapacidad cognitiva: Las personas con este tipo de discapacidad pueden tener 
dificultades para aprender, comunicarse y recordar información. También pueden tener 
problemas para resolver problemas, prestar atención o entender la lectura, las matemáticas o la 
información visual. Pueden usar planificadores diarios, más tiempo en las pruebas o áreas 
tranquilas para estudiar.  (Discapacidades de Aprendizaje, ADHD, Autismo, Discapacidades 
Intelectuales/Desarrollo) 
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4. Discapacidad psiquiátrica y emocional: Las personas con este tipo de discapacidades 
pueden tener dificultades con las emociones y comportamientos. A menudo estas personas son 
diagnosticadas con Trastorno Depresivo, Adicción a las Drogas, Trastorno de Ansiedad, 
Trastorno Psicótico, o Trastorno del Estado de Ánimo. Las personas con este tipo de 
discapacidad pueden usar medicamentos, aprender habilidades de afrontamiento o consejería.  
5. Discapacidad relacionada con la salud: Las personas con este tipo de discapacidad 
podrían tener una condición física que afecta su salud general. Pueden tener fuerza, vitalidad o 
estado de alerta limitados debido a problemas de salud crónicos o agudos como una Afección 
Cardíaca, Fiebre Reumática, Asma, Hemofilia y Leucemia. 
 
Para aplicar a OVR: 

1. Pida al Padre/Guardian que firme un permiso de información para OVR. 
2. Contacto: Coordinador de Transición de la Escuela Secundaria o Consejero 

Vocacional de OVR para información de solicitud en línea.  
3. Necesidades de OVR: solicitud de OVR completada, copia de la identificación 

de la escuela /foto, copia del IEP del estudiante y el Informe de Reevaluación 

 
Servicios de Transición Pre-Empleo para Estudiantes de Secundaria: 
***Sin solicitar servicios de OVR*** - (Estudiante potencialmente elegible):  
 
1. Servicios de Grupos – El personal de OVR o una Agencia financiada por OVR 
proporcionará estas capacitaciones en su Escuela Secundaria o entorno de programa: 
Capacitación para La Exploración Laboral, Capacitación independiente en Habilidades de Vida, 
Capacitación de Auto abogacía, Capacitación de Preparación para el Lugar de Trabajo (Un 
menú del grupo será proporcionado por la oficina del Distrito de Reading a la escuela) 
2. Visitas al lugar de trabajo/Sombra de trabajo en grupo – el personal de OVR o una 
agencia financiada por OVR proporcionará Grupo Sombra de Trabajo – en un grupo, los 
estudiantes visitarán a un empleador, observarán a los empleados que trabajan y se les dará la 
oportunidad de hacer preguntas relevantes para la exploración de trabajos (5 horas) 
3. Entrenamiento de trabajo en grupo - OVR financiará para que una agencia proporcione 
capacitación en viajes en grupo – en grupo, evaluación y capacitación para el uso del 
transporte público o aplicaciones de viaje compartido como Uber/Lyft (5 horas) 
4. Conexiones Profesionales y Experiencias/Fundamentos - Como grupo, los estudiantes 
recibirán instrucción de preparación para el lugar de trabajo y oportunidades grupales de 
observación de trabajos. Se puede proporcionar transporte. (Estipendio pagado en función de 
las horas de finalización). 
 
***Después de solicitar los servicios de OVR*** - (Candidatos potencialmente elegible) - 
El estudiante debe presentar una solicitud de OVR y reunirse con un consejero de OVR 
 
a. Sombra de Trabajo – Experiencia de sombra de empleo de 1 a 5 días, en una ocupación de 
interés, en la comunidad. Los estudiantes harán sombra a los empleados y obtendrán una 
visión general de los conocimientos, las tareas y las habilidades necesarias para trabajar en 
ese trabajo. Incluye 25 horas con el personal del proveedor para observar carreras de interés. 
Esta es una experiencia destinada a proporcionar información, pero no se le paga. 
b. Experiencia laboral pagada – A los estudiantes se les proporcionarán opciones para las 
experiencias de trabajo que enseñan las habilidades necesarias para obtener un empleo 
integrado competitivo o la transición a la formación postsecundaria. 90 horas de trabajo 
temporal a tiempo parcial pagado con el apoyo del personal de la agencia proveedora.  



c. Entrevista informativa virtual: el proveedor ayudará al estudiante con una entrevista 
informativa de 1 hora en la que un estudiante puede buscar asesoramiento sobre la carrera / 
industria / cultura de una carrera / lugar de trabajo potencial de un profesional empleado por 
teléfono o videoconferencia.  
d. Identificación – El estudiante será asistido con la obtención de una identificación estatal de 
PA o una tarjeta de reemplazo según sea necesario para una Sombra de Trabajo, Experiencia 
de Trabajo Pagada o Instrucción de Trabajo Comunitario (CWI).   
e. Instrucción de Trabajo Comunitario (CWI) – Una experiencia de trabajo en grupo, 4 
estudiantes a 1 coordinador, no más de 8 estudiantes por lugar de trabajo.  Los estudiantes 
también recibirán capacitación independiente en habilidades para la vida o capacitación en 
preparación para el lugar de trabajo con su experiencia laboral. 
f. Entrenamiento de viaje individual: Instrucción individual para acceder al transporte público. 
 
Otros Servicios Individuales: (Puede ocurrir antes y continuar después de la salida de la 

Escuela Secundaria) 
 
1. Servicios de evaluación/pruebas: OVR financiará las pruebas para determinar la presencia 
de una discapacidad, el alcance de una discapacidad o la tecnología de asistencia necesaria. 
Las pruebas también pueden evaluar la capacidad de una persona para trabajar. Incluye: 
psicológica, neuropsicológica, fisiátrica (evaluación física), evaluaciones del trabajo basadas en 
la comunidad – utilizadas para evaluar la capacidad de un individuo para trabajar, AT 
(tecnología de asistencia), Descubrimiento/Empleo Personalizado – una evaluación en 
profundidad para personas con necesidades muy significativas (discapacidades intelectuales, 
autismo) 
2. Consejería y Orientación Vocacional – Los consejeros de Rehabilitación Vocacional de 
OVR proporcionan asesoramiento sobre opciones vocacionales, opciones postsecundarias, 
conectan a las personas con otros servicios/apoyos; Asesoramiento de Beneficios  
3. Consejería de Beneficios: para los beneficiarios de SSI/SSDI, la Consejería de Beneficios 

de la SSA puede ayudarlo a comprender las ventajas de obtener un cheque de pago versus 

beneficios del SSA, y otros programas como: Ingresos del Trabajo del Estudiante, Plan para 

Lograr el Programa de Autosuficiencia 

4. Empleo apoyado – Apoyo individualizado para preparar un CURRÍCULUM, realizar una 

búsqueda de empleo, practicar una entrevista de trabajo, aprender tareas de trabajo, solicitar 

adaptaciones en el trabajo. Incluye descubrimiento/empleo personalizado  

5. Entrenamiento – Apoyo de OVR para programas de entrenamientos acreditados – 

Universidad, Escuela Tecnológica/Trade, Programas de Certificados, Programas de 

Entrenamiento Integral (programas universitarios para personas con discapacidades 

intelectuales),  

6. Evaluación/Entrenamiento del Conductor – evaluación y capacitación para el 

funcionamiento seguro del vehículo.  

7. Asistencia para la colocación de empleo – OVR organiza talleres para: Líderes de 

empleo, Reanudar escritura y Talleres de entrevista de trabajo 

8. Hiram G. Andrews Center – Centro de Entrenamiento en Johnstown, PA - 

www.dli.pa.gov/hgac - Ofrece a los Asociados programas de grado y Certificado. El estudiante 

visitará una Evaluación Vocacional (2-3 semanas) para determinar la colocación exitosa en el 

programa elegido antes de asistir. 

Contacto:  814-871-4551 

https://ssl.microsofttranslator.com/bv.aspx?ref=TAns&from=&to=es&a=www.dli.pa.gov/hgac

